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https://www.hupso.co/formation-metier-assistant-rh/rdv-pedagogique

SECTEUR ET METIER i

Decouvrez votre futur metier !

£ hupso

Le secteur des L. .
. Le metier d’Assistant RH
ressources humaines

D¢ , ' '
Découvrir o SRR () )

Cliquez sur les images pour voir les vidéos

Le metier d’Assistant en ressources humaines.

Recrutement :

v
Nombre d’'embauches ﬁ Mention spéciale

+ 8 970 postes a pourvoir Secteur en tres forte
croissance

Metier :

Salaire (brut/mois) Qualités requises
1 900€ au démarrage Organisation

2 500€ en fin de carriére Rigueur

Relationnel
@ Missions

Gestion quotidienne du personnel (contrats de travail, paie, etc.)
Recrutement et intégration de nouveaux collaborateurs

Suivi et développement des compétences

hUpSO revenir au sommaire ﬁ



https://youtu.be/waBsA_vQlZ4
https://youtu.be/wcpbH8cZlGQ

FORMATION CONTINUE .I.

En réesume

En bref, la formation hupso c’est :

u Démarrage possible toute I'année
B Aucun prérequis

Diplome reconnu par I'état, niveau Bac+2
(83% de réussite en 2025)

Le délai d'acces a votre formation est immédiat une fois que vous étes inscrit : il nous suffit de créer votre compte !

‘ .
©:+28 FRANCE

*e¥. 0 0 [
. +*7:3 compétences
m 10 mOIs a CERT'FICON

enregistrée au RNCP
300 H 14H/SEMAINE SR Une fois prét, vous passez
DE FORMATION 'examen final afin

d'obtenir votre diplome
d’Assistant ressources

RNCP 41366

*Certificateur : Ministére du Travail du
Plein Emploi et de I'Insertion.
Titre publié le 30/09/2025

40% Formation Assistant en ressources humaines
THEORIE
Nous avons congu avec nos experts métiers un

60% programme complet, qui vous permettra d'obtenir
PRATIQUE toutes les compétences techniques et humaines pour
étre complétement opérationnel.

La formation Assistant ressources humaines est composée de 2 blocs de
compétences (des certificats de compétences professionnelles - CCP).
Lors de I'examen, vous serez évalués sur tous les blocs de compétences.

hUpSO revenir au sommaire &



https://youtu.be/5CrgSXr9atM

FORMATION EN ALTERNANCE l-.

En resume

La formation en alternance, chez hupso c’est...

Lalternance B Démarrage possible toute I'année

chez hupso ! . :
B Aucun prérequis

s 9 Diplome reconnu par I'état, niveau Bac+2

..mais c’est aussi :

Rémunération durant & Formation 100% O De lexpérience terrain
toute la formation payée par I'entreprise

Cap vers lalternance
Aussi facile a dire qu'a faire

f 1 Point de départ 2 Opération coaching
Renseigner votre projet 1 mois d'accompagnement gratuit
\ et déposez votre cv. pour vous aider a trouver votre entreprise.
4 .
3 Rendez-vous en entreprise 4 C’est gagné. Entreprise trouvee !
Vous postulez activement. On partagera On s'occupe des démarches.
S votre profil a nos entreprises partenaires. Et vous signez.

Et concernant le rythme de formation ?

3 semaines entreprise/ 1 en formation)

3OOH I~

DE FORMATION

4 jours en entreprise / 1 en formation )

Démarrer mon inscription

hUpSO ‘ revenir au sommaire ﬁ



https://youtu.be/PNUFyY06CUU
https://form.typeform.com/to/QcprvbfT

PROGRAMME DE FORMATION .

- Le cadre général de la paie
- La structure globale du bulletin de paie
Maitriser tous les - Savoir lire un bulletin de paie : le salaire brut

. - Le SMIC
aspects de la gestlon de - Les obligations déclaratives de l'employeur
la paie - Les cotisations sociales

- Savoir lire un bulletin de paie : les salaires nets
- Vision globale du cycle de paie

Les declarations

. - Les principes de la déclaration des charges sociales
sociales

La sécurisation - Les bases du réglementaire de paie
de la paie - Fiabiliser sa paie

Introduction au droit - Les textes qui encadrent le travail
du travail - Les différents contrats de travail

- Les effectifs en entreprise

- Le temps de travail en entreprise

) . - Temps de travail effectif

Gerer le temps de travail - Les heures spéciales

des effectifs et les types - Les différents types d'absence et leurs modalités
d’absence - La retenue pour absence

- Congés payés et ICP

- Arrét de travail et Indemnité Journaliere de la Sécurité Sociale

- Gestion des effectifs et des temps

- Vision globale entreprise et salariés
salariés - Le suivi du salarié en entreprise
- Elaborer un tableau de suivi des salariés

Assurer le suivi des

Le dialogue social - Notions de dialogue social

/ Permettre le - La GPEC (Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences)
developpement des - L'évaluation

collaborateurs - La formation

Le recrutement et - Recruter des collaborateurs

Paccueil de nouveaux - Remplir une déclaration préalable a lembauche
collaborateurs - Accueillir et intégrer de nouveaux collaborateurs

Préparation a Fexamen - Examen blanc
titre professionel - Le dossier professionnel

revenir au sommaire ﬁ




FINANCEMENT

CPF

Jusqu'a 100%
de votre formation

COMPTE

FORMATION

. oo Travail

PERSONNEL

ENTREPRISE

Formation en alternance
100% prise en charge

Paiement jusqu'a 24 fois
sans frais*

*Un crédit vous engage et doit étre remboursé. Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager.
Sous réserve d'acceptation par Floa. Vous disposez du délai de rétractation. Consultez les conditions ici.

Claires comme de l’eau de roche.

Principale

Le contenu et 'accompagnement pour obtenir
votre diplome.

3 200‘6 jusqua 24 fois sans frais

> 30 heures de cours particuliers
avec un expert spécialiste du métier.

© 30 corrections de copies
cas pratiques, exercices, examens blancs.

© La Garantie Embauché ou Remboursé,

on rembourse intégralement votre formation si
vous n'étes pas en poste sous 6 mois.

@ Acces 5 jours sur 7 a un coach en
formation quivous accompagne
dans l'organisation, vos révisions, etc...

© Acces a 300 heures de contenus
(vidéos, cours, exercices, QCM...)

@ Inscription inclue a 'examen
du Titre Professionnel.

© Programme de formation sur-mesure
modulable dans le temps.

hupso

72% de nos apprenants

financent leur formation
grace a des aides. Et vous ?

Renforceée

Encore plus de cours particuliers et de copies
corrigées pour un suivi ultra personnalisé.

4 200€ jusqua 24 fois sans frais

© 60 heures de cours particuliers
avec un expert spécialiste du métier.

© 60 corrections de copies
cas pratiques, exercices, examens blancs.

© La Garantie Embauché ou Remboursé,
on rembourse intégralement votre formation si
vous n'étes pas en poste sous 6 mois.

& Acces 5 jours sur 7 a un coach en
formation quivous accompagne
dans l'organisation, vos révisions, etc...

© Acces a 300 heures de contenus
(vidéos, cours, exercices, QCM...)

@ Inscription inclue a 'examen
du Titre Professionnel.

© Programme de formation sur-mesure
modulable dans le temps.

J

revenir au sommaire ﬂ



https://6368725.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/6368725/Guides/Guide%20Financement.pdf
https://www.hupso.co/conditions-generales-de-vente

Alternance |

Une immersion en entreprise est la formation
nécessaire pour étre rapidement opérationnel.

Prise en charge a 100%.
Pas de frais de formation pour vous.

© 1 mois de coaching gratuit
pour vous aider a trouver votre entreprise

© 60 heures de cours particuliers
avec un expert spécialiste du métier

60 corrections de copies
et/ou cas pratiques

Acces 5 jours sur 7 a un coach en formation

qui vous accompagne dans l'organisation,
Vos révisions...

Acces a 300 heures de contenus

(vidéos, cours, exercices, QCM...) congus par des
experts métiers

N\ J

Le prix de la formation en alternance varie en fonction des
accords de branche.

o o Chez hupso vous étes formeés aux métiers qui ont d'urgents besoins de recrutement.
62% Du coup vous étes assurés de trouver chaussure a votre pied. Et si ce n‘est pas le cas,
on vous rembourse*. (C'est dire comme on est confiant).
*Sous conditions

Contacter un conseiller

Vous ne vous y retrouvez pas dans les solutions de financement ?

@ Notre expert financement est disponible pour créer, a vos cotés,
votre dossier adapté a votre financement, de A a Z.

Son processus d’accompagnement :

@ Validation du dispositif financement
@ Prise de contact avec l'organisme de financement

@ Rassemblement des documents demandés
@ Envoi du dossier a l'organisme de financement

@ Analyse et validation ou refus du financement

hUpSO revenir au sommaire ﬁ



https://www.hupso.co/formation-metier-assistant-rh/rdv-pedagogique

PRESENTATION "

Enchanteé, nous c’est hupso !

On est un organisme de formation
lyonnais fort sympathique (dixit nos
88% d'apprenants satisfaits).

Et notre dada c'est la formation
(logique). Plus précisément dans
les métiers indispensables.

4 N
Notre mission ? Vous avez déja remarqué qu'il y a d'un c6té des
. . : entreprises qui n‘arrivent pas a recruter et
Mettre fin au chbmage en France ! de I'autre des milliers de candidats

au chémage ?

-

Je recherche
un emploi

Nous oui. Alors :

Je recherche
un candidat

On s'entoure d'experts.

On crée des formations pour exercer
un métier en tension.

On développe des initiatives
engageantes.

)
Q Bref, on fait tout pour mettre en lumiere les

métiers indispensables pour la société, ou il y a
d'immenses besoins de recrutements et pas
assez de travailleurs.

BTP, soin, enseignement, comptabilité...

la liste est longue (comme le bras).

NG %

On travaille dur pour vous
proposer des formations
flexibles, professionnalisantes et
intéressantes pour que vous soyez
dans les meilleures conditions.

hUpSO revenir au sommaire &



https://www.instagram.com/p/C3zurrprZLg/

FLEXIBILITE "

Des formules a la carte
(et pourtant on fait pas restaurant).

Chez nous c’est la formation qui s'adapte a votre quotidien. Et pas l'inverse.

H
Démarrage toute Calendrier 100% Alternance ou
Fannée personnalisable formation continue

&3 00

\

Durée de formation Convention de stage
ajustable selon votre rythme en illimite

Et les résultats sont la!

hupso en chiffres

A ne pas confondre avec le tirage du loto..

3000 83% 85%

Apprenants sont formes Ca, clest notre taux De nos diplomés sont
chaque année. de reéussite aux examens en poste sous 3 mois
Ca commence a faire ! en 2025

En résumé, on souhaite que la pénurie de main d'oeuvre soit
comme le minitel : un vieux souvenir !
Alors, on vous forme aux métiers indispensables.

hUpSO revenir au sommaire &



PEDAGOGIE "

Un apprentissage axe sur le concret

Chez hupso, apprendre ne se résume pas a lire ou écouter : chaque formation
est pensée pour étre immersive, progressive et diversifiée.

Nos mises en situation

ﬁ Chapitre aprés chapitre, vous relevez des missions en conditions réelles,
comme dans une vraie entreprise.

Découvrez 'une de vos missions

Etablir un projet de plan de formation
pour des collaborateurs.

Aidez-vous du site

Développez le plan de formation

La diversité de nos supports

Cours écrits
Tutoriels

Cartes mentales }

[ Cours vidéos

La progressivite

La formation est pensée comme un parcours évolutif. Les contenus sont congus
pour accompagner l'apprenant pas a pas, avec une montée en difficulté progressive.

Chaque module doit étre validé avant de passer au suivant, pour garantir une
progression solide et l'acquisition de toutes les compétences nécessaires.

hUpSO revenir au sommaire &



http://Maformation.fr
https://youtu.be/2hAEh_azZmE

ACCOMPAGNEMENT "

Besoin d’'un coup de main ?

hupso, c'est une équipe d'experts dédiés a votre réussite.

Nos coachs en formation 4 R

En chiffres, ca donne
quoi ?

S’ils n’existaient pas, il faudrait les inventer.

u 96% taux de satisfaction sur
le chat

B Réponse a vos questions en
3 minutes en moyenne

Marin et Méline - Coachs en formation

Ils vous accueillent dés le démarrage de e 88% de nos éléves
votre formation, répondent en moins de recommandent hupso
3 min a vos questions, vous rencontrent
pour des points d'étape (ou juste pour
voir si vous avez le moral). Ils partagent
avec vous leur optimisme sans compter! o 83% de réussite a l'examen
Mesdames et messieurs voici vos en 2025

(dévoués) coachs en formation.

+80 professionnels a

Nos experts metiers

On s’est bien entoure !

votre disposition !

Ils ne font pas de cascades, ne viennent
pas de Manhattan ni de Miami.

En revanche, ils sont incollables sur le
métier que vous visez et partagent avec
vous tout leur savoir pour former.

Le mieux ? Prendre un cours particulier
avec eux. Vous allez étre bluffés.

Fabien - Expert RH

hUpSO revenir au sommaire &




LA PLATEFORME "

Découvrez la Roll’'s Royce des plateformes d’apprentissage...

hUpSO \ O Accuel [ Calendrier [J Cours ¢® Notes [} Accompagnement L:o
ot Juil. 2025 o0 o) () (e
-"“"""'"“ 21 24 25 26 27
Juillet 2025 T
A Hmlh'.:
30 1 2 3 4 5 3
7 8 9 10 1 12 13
Lo dossiar pro:.
14 15 16 by 18 18 20 Mm
21 22 23 24 25 28 27 P
28 29 30 31 | 2 3 = T
5 ] T a8 -] 1 T
Modifier mon calendrier - 4+
Los bases de...
Tk a8 Cliquez sur image pour voir la vidéo
On s'adapte a votre Nos équipes vous Des experts dédiés
quotidien, pas l'inverse. suivent quotidiennement. a votre réussite.
Calendrier sur-mesure et Réponse en - de 3 Copies corrigées en
100% personnalisable minutes -de 72H

Tester la plateforme pendant 1 semaine

Gratuit et sans engagement, bien évidemment !

Toutes nos formations sont dispensées sur une plateforme en ligne, respectant la charte d'accessibilité. Ainsi, nos formations
sont accessibles a tous. Si vous avez des besoins spécifiques, notamment liés a une situation de handicap, contactez-nous,
nous répondrons a vos questions.

hUpSO revenir au sommaire &



https://www.youtube.com/watch?v=A2HSIDhP1b4
https://www.hupso.co/inscription

Vous en parlez mieux que nous !

-

\_

~+. % Myrlande ManagerCos 23 mai 2025
X FR - 1avis

J’ai suivi la formation d’assistant RH...

J’ai suivi la formation d’assistant RH chez Hupso, et je tiens a souligner
la qualité de l'accompagnement tout au long de mon parcours. Dés le
début, j'ai été trés bien accueillie par une équipe chaleureuse,
disponible et a ’écoute.

Les formateurs sont également trés investis : ils prennent le temps de
bien expliquer les devoirs et restent accessibles en cas de besoin, que
ce soit par mail ou par téléphone. Leur pédagogie et leur disponibilité
rendent 'apprentissage a la fois agréable et efficace.

Je n’ai rien de négatif a signaler. Je recommand
toute personne souhaitant suivre une formatio Margaux Leprat
encadrée. C’est un centre vraiment profession FR - 1avis

23 mai 2025

-

k 16 juillet 2025  Avis spontané

Je suis actuellement une formation

Je suis en cours de formation RH et je recommande 2 100%.

Peggy Michaud Le suivi est clair et facile et le plus important c'est notre suivi a nous,
o Tlavis © FR Hupso s'intéresse réellement a notre avancée et reste joignable des
que l',on a un probléme. Mention spéciale a Meline !

16 juil. 2025 \

Bravo HUPSO

Je suis trés satisfaite de la plateforme HUPSO. Les cours sont clairs, le suivi
est présent. Je m'éclate !! En reconversion professionnelle je prends plaisir a
apprendre, faire les devoirs....

Le sérieux des professeurs et des conseillers est rassurant et motivant.

Merci beaucoup HUPSO
f Doriane

] 2 D R
14 novembre 2025 Avis spontané 3avis © FR

ket pédagogues.

je fais la formation pour le titre professionnel Assistant RH

Je fais la formation pour le titre professionnel Assistant RH ; pour le

moment je suis amplement satisfaite. Les cours sont intéressants et
complets, les tests bien fait et pratiques pour évaluer nos connaissances.

Le site mis a notre disposition est intuitif : agenda avec planning de cours que
I'on peut modifier a notre guise facilement, messagerie instantanée pratique
et l'on retrouve facilement nos notes, nos cours, notre planning du jour...
L'équipe est a notre écoute et réactive. Les formateurs sont disponibles

~

29 sept. 2025

J

*Trustpilot

ok [k | [k | KRR

hupso

revenir au sommaire @



NOUS CONTACTER i

Pour réserver un rendez-vous d’'information avec un de nos
conseillers, cliquez sur «échanger avec un conseiller» !

C’est gratuit et sans engagement.

Echanger avec un conseiller L 01 84 80 20 07



https://www.hupso.co/formation-metier-assistant-rh/rdv-pedagogique

hupso

Devenir
indispensable

B0 O 06
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https://www.linkedin.com/company/11060205/admin/feed/posts/
https://www.facebook.com/hupso.co/
https://www.youtube.com/@hupso
https://www.instagram.com/hupso.co/

