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Le métier de Chef de projet en rénovation 
énergétique du bâtiment

SECTEUR ET MÉTIER

Nombre d’embauches
+ 4 000 postes à pourvoir

Mention spéciale
Secteur en très forte
croissance

Recrutement :

Métier :

Salaire (brut/mois)
2 400€ au démarrage

5 500€ en fin de carrière

Missions
Accompagner le maître d’ouvrage

Analyser le bâtiment et les solutions techniques

Coordonner et suivre les travaux de rénovation

Découvrez votre futur métier !

Qualités requises
Autonomie
Rigueur
Relationnel

Cliquez sur les images pour voir les vidéos

https://www.youtube.com/watch?v=v90qxr6BLxE
https://www.youtube.com/watch?v=nYq5xclj3PQ
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En bref, la formation hupso c’est :

Démarrage possible toute l’année1

Aucun prérequis de certification 
Niveau B1 en langue française2

Diplôme reconnu par l’état, niveau Bac+2
(83% de réussite en 2025)

3

Une fois prêt, vous passez 
l’examen final afin

d’obtenir votre diplôme de 
Chargé d’accompagnement 
à la Rénovation Énergétique 

du Bâtiment :
RNCP 39180

Nous avons conçu avec nos experts métiers un
programme complet, qui vous permettra d’obtenir
toutes les compétences techniques et humaines pour
être complètement opérationnel.

Formation Chef de projet en rénovation 
énergétique du bâtiment40%

THÉORIE

60%
PRATIQUE

3 mois

7H/SEMAINE

14H/SEMAINE

35H/SEMAINE

400H
DE FORMATION

8 mois

17 mois

Le délai d’accès à votre formation est immédiat une fois que vous êtes inscrit : il nous suffit de créer votre compte !

*Certificateur : Ministère du Travail du 
Plein Emploi et de l’Insertion.
Titre publié le 26/06/2024

La formation Chef de projet en rénovation énergétique du bâtiment est composée 
de 2 blocs de compétences (des certificats de compétences professionnelles - CCP).
Lors de l’examen, vous serez évalués sur tous les blocs de compétences.

En résumé 

FORMATION CONTINUE

https://www.youtube.com/watch?v=Jo45uws0NAY
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FORMATION EN ALTERNANCE

Rémunération durant
toute la formation

4 Formation 100% 
payée par l’entreprise 

5 De l’expérience terrain6

Cap vers l’alternance
Aussi facile à dire qu’à faire

1 Point de départ Opération coaching

Rendez-vous en entreprise C’est gagné. Entreprise trouvée !

Renseigner votre projet 
et déposez votre cv.

1 mois d’accompagnement gratuit
pour vous aider à trouver votre entreprise.

Vous postulez activement. On partagera
votre profil à nos entreprises partenaires.

On s’occupe des démarches. 
Et vous signez. 

2

3 4

La formation en alternance, chez hupso c’est...

Démarrage possible toute l’année1

Aucun prérequis de certification 
Niveau B1 en langue française2

Diplôme reconnu par l’état, niveau Bac+23

...mais c’est aussi : 

En résumé

3 semaines entreprise / 1 en formation

400H
DE FORMATION

Et concernant le rythme de formation ?

4 jours en entreprise / 1 en formation

ou

Démarrer mon inscription

https://youtu.be/PNUFyY06CUU
https://form.typeform.com/to/QcprvbfT


p.6revenir au sommaire

PROGRAMME DE FORMATION

- Introduction à la formation
- Le Référentiel des Emplois, Activités et Compétences
- Dossier professionnel
- Prérequis examen

- Les outils informatiques
- Les bases mathématiques
- Posture et savoir-être

- La découverte du métier de CAREB : rôle, missions, cadre légal, 
acteurs, glossaire technique
- Les différents types de structures, enveloppe et systèmes

- Introduction à la rénovation énergétique du bâtiment
- Le relevé et dessins techniques
- Les fondamentaux de la thermique du bâtiment
- Les fondamentaux de l’isolation et gestion de la vapeur d’eau
du bâtiment

- L’état des lieux de la structure et de l’enveloppe du bâtiment 
existant
- L’état des lieux des systèmes du bâtiment existant
- Le diagnostic énergétique
- L’audit énergétique approfondi
- L’évaluation de la performance énergétique

 Réaliser l’état des lieux 
initial d’un bâtiment 

en vue d’un projet de  
rénovation énergétique

5

Présentation de la 
formation et du titre 

professionnel

1

Connaissances et 
compétences générales

2

Comprendre le
domaine du BTP

3

Maîtriser les 
fondamentaux d’un 

projet de rénovation 
énergétique

4

- La compréhension des besoins du client
- La conception, la certification, et la mise en œuvre des
techniques d’économie d’énergie
- Le cadre réglementaire et les normes
- Les solutions de rénovation énergétique
- La composition de bouquets de travaux
- L’estimation des travaux pour élaborer la meilleure
rentabilité financière
- Les aides financières possibles
- L’offre technique et commerciale et l’accompagnement du
maître d’ouvrage
- La durabilité et l’impact environnemental

Conseiller le client sur 
un projet de rénovation 

énergétique d’un 
bâtiment

6

400H
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PROGRAMME DE FORMATION

- La planification et l’organisation d’un chantier de rénovation 
énergétique d’un bâtiment
- Le PIC
- La qualité dans la rénovation énergétique
- La sécurité et la réglementation sur les chantiers
- L’introduction à la gestion de projet de rénovation
- Le suivi des travaux
- La conduite de réunions de chantier
- La gestion des matériaux et matériels
- Le lien commercial avec toutes les parties prenantes au cours du 
chantier
- La connaissance des réglementations des bâtiments

- La réception des travaux et la clôture du projet
- La communication et la coordination sur le chantier
- Le bilan d’un projet

- Les impacts environnementaux d’un chantier
- Les enjeux du développement durable (gestion des déchets, 
contrôle consommation eau et énergie etc.)
- Les innovations et l’adaptation aux évolutions du secteur
- Les différentes évolutions possibles du CAREB
- Le logiciel Cap Rénov

- Glossaire technique
- Examens blancs
- Le dossier professionnel
- Le rapport d’immersion

Préparer l’examen du 
titre professionnel

10

Préparer et suivre 
la réalisation des 

travaux de rénovation 
énergétique d’un 

bâtiment

7

Clôturer un chantier
de rénovation 
énergétique

8

Anticiper l’avenir 
professionnel du CAREB

9

- Le CV
- La lettre de motivation
- L’entretien de motivation

Préparer les entretiens 
professionnels

11
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FINANCEMENT

NOS OFFRES
Claires comme de l’eau de roche.

Principale

Le contenu et l’accompagnement pour obtenir 
votre diplôme.

3 800€ jusqu’à 24 fois sans frais

30 heures de cours particuliers
avec un expert spécialiste du métier.

30 corrections de copies
cas pratiques, exercices, examens blancs.

La Garantie Embauché ou Remboursé,
on rembourse intégralement votre formation si 
vous n’êtes pas en poste sous 6 mois.

Accès à 400 heures de contenus
(vidéos, cours, exercices, QCM...) 

Inscription inclue à l’examen
du Titre Professionnel.

Programme de formation sur-mesure
modulable dans le temps.

Renforcée

Encore plus de cours particuliers et de copies 
corrigées pour un suivi ultra personnalisé.

4 800€

60 corrections de copies
cas pratiques, exercices, examens blancs.

jusqu’à 24 fois sans frais

La plus complète🔥

60 heures de cours particuliers
avec un expert spécialiste du métier.

La Garantie Embauché ou Remboursé,
on rembourse intégralement votre formation si 
vous n’êtes pas en poste sous 6 mois.

Accès à 400 heures de contenus
(vidéos, cours, exercices, QCM...) 

Inscription inclue à l’examen
du Titre Professionnel.

Programme de formation sur-mesure
modulable dans le temps.

de nos apprenants72%
financent leur formation
grâce à des aides. Et vous ?

Accès 5 jours sur 7 à un coach en
formation qui vous accompagne
dans l’organisation, vos révisions, etc...

Accès 5 jours sur 7 à un coach en
formation qui vous accompagne
dans l’organisation, vos révisions, etc...

*Un crédit vous engage et doit être remboursé. Vérifiez vos capacités de remboursement avant de vous engager. 
Sous réserve d’acceptation par Floa. Vous disposez du délai de rétractation. Consultez les conditions ici.

https://6368725.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/6368725/Guides/Guide%20Financement.pdf
https://www.hupso.co/conditions-generales-de-vente
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Contacter un conseiller

Le prix de la formation en alternance varie en fonction des 
accords de branche.

Alternance

Une immersion en entreprise est la formation 
nécessaire pour être rapidement opérationnel.

60 heures de cours particuliers
avec un expert spécialiste du métier

1 mois de coaching gratuit
pour vous aider à trouver votre entreprise

60 corrections de copies
et/ou cas pratiques

Accès à 400 heures de contenus
(vidéos, cours, exercices, QCM...) conçus par des 
experts métiers

Accès 5 jours sur 7 à un coach en formation
qui vous accompagne dans l’organisation, 
vos révisions...

Vous ne vous y retrouvez pas dans les solutions de financement ?

Notre expert financement est disponible pour créer, à vos côtés, 
votre dossier adapté à votre financement, de A à Z.

Son processus d’accompagnement : 

Validation du dispositif financement1

Prise de contact avec l’organisme de financement2

Rassemblement des documents demandés3

Envoi du dossier à l’organisme de financement4

Analyse et validation ou refus du financement5

Chez hupso vous êtes formés aux métiers qui ont d’urgents besoins de recrutement. 
Du coup vous êtes assurés de trouver chaussure à votre pied. Et si ce n’est pas le cas, 
on vous rembourse*. (C’est dire comme on est confiant).
*Sous conditions

Prise en charge à 100%.  
Pas de frais de formation pour vous. 

https://www.hupso.co/formation-metier-charge-affaires-renovation-energetique-batiment/rdv-pedagogique
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PRÉSENTATION

Enchanté, nous c’est hupso !

On est un organisme de formation 
lyonnais fort sympathique (dixit nos 
88% d’apprenants satisfaits).

Et notre dada c’est la formation
(logique). Plus précisément dans
les métiers indispensables.

Mettre fin au chômage en France !

Notre mission ?

On travaille dur pour vous 
proposer des formations 
flexibles, professionnalisantes et 
intéressantes pour que vous soyez 
dans les meilleures conditions.

Vous avez déjà remarqué qu’il y a d’un côté des 
entreprises qui n’arrivent pas à recruter et 

de l’autre des milliers de candidats
au chômage ?

Nous oui. Alors :

Bref, on fait tout pour mettre en lumière les 
métiers indispensables pour la société, où il y a 
d’immenses besoins de recrutements et pas 
assez de travailleurs. 
BTP, industrie, enseignement, comptabilité...
la liste est longue (comme le bras).

1 On s’entoure d’experts.

2 On crée des formations pour exercer 
un métier en tension.

3 On développe des initiatives 
engageantes.

On est lauréat #Impact120  
pour notre engagement social.

Pour en savoir plus c’est ici

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7444646877913866240
https://www.hupso.co/mission
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Et les résultats sont là !

83%
Ça, c’est notre taux

de réussite aux examens
en 2025

85%
De nos diplômés sont
en poste sous 3 mois

3000
Apprenants sont formés

chaque année.
Ça commence à faire !

En résumé, on souhaite que la pénurie de main d’oeuvre soit
comme le minitel : un vieux souvenir !
Alors, on vous forme aux métiers indispensables.

hupso en chiffres

À ne pas confondre avec le tirage du loto...

FLEXIBILITÉ

Chez nous c’est la formation qui s’adapte à votre quotidien.  Et pas l’inverse. 

Calendrier 100%
personnalisable

Des formules à la carte
(et pourtant on fait pas restaurant).

Alternance ou
formation continue

Démarrage toute
l’année

Durée de formation
ajustable selon votre rythme

Convention de stage
en illimité
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PÉDAGOGIE

Préparation de votre premier entretien avec 
un client qui souhaite rénover sa maison.

Explorez les motivations et les objectifs 

Pensez aux questions qui vous aideront à 
évaluer la consommation énergétique 
actuelle

Chapitre après chapitre, vous relevez des missions en conditions réelles, 
comme dans une vraie entreprise.

Un apprentissage axé sur le concret
Chez hupso, apprendre ne se résume pas à lire ou écouter : chaque formation 
est pensée pour être immersive, progressive et diversifiée. 

Nos mises en situation

La diversité de nos supports

Cours écrits

Découvrez l’une de vos missions

La progressivité

Cours vidéos
Cartes mentales

La formation est pensée comme un parcours évolutif. Les contenus sont conçus 
pour accompagner l’apprenant pas à pas, avec une montée en difficulté progressive.

QCM

Fiches

Tutoriels

Chaque module doit être validé avant de passer au suivant, pour garantir une 
progression solide et l’acquisition de toutes les compétences nécessaires.!

https://www.youtube.com/watch?v=QcUQOPzzSIQ
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hupso, c’est une équipe d’experts dédiés à votre réussite. 

Nos coachs en formation

Ils vous accueillent dès le démarrage de
votre formation, répondent en moins de 
20 min à vos questions, vous rencontrent 
pour des points d’étape (ou juste pour 
voir si vous avez le moral). Ils partagent 
avec vous leur optimisme sans compter! 
Mesdames et messieurs voici vos 
(dévoués) coachs en formation.

S’ils n’existaient pas, il faudrait les inventer.

Nos experts métiers

On s’est bien entouré !

ACCOMPAGNEMENT

96% taux de satisfaction sur
le chat

En chiffres, ça donne 
quoi ?

Réponse à vos questions en 
20 minutes en moyenne

88% de nos élèves 
recommandent hupso

83% de réussite à l’examen
en 2025

1

2

3

4

Besoin d’un coup de main ?

Marin et Méline - Coachs en formation

Angeline - Experte Rénovation énergétique Yoann - Expert Rénovation énergétique

https://www.youtube.com/watch?v=fXSd4cFMRsA
https://www.youtube.com/watch?v=hn6GJ3YRIWE
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Découvrez la Roll’s Royce des plateformes d’apprentissage...

Tester la plateforme pendant 1 semaine

Cliquez sur l’image pour voir la vidéo

LA PLATEFORME

Calendrier sur-mesure et
100% personnalisable

On s’adapte à votre
quotidien, pas l’inverse.

Réponse en - de  
20 minutes

Nos équipes vous
suivent quotidiennement.

Copies corrigées en
- de 72H

Des experts dédiés
à votre réussite.

Gratuit et sans engagement, bien évidemment !

Toutes nos formations sont dispensées sur une plateforme en ligne, respectant la charte d’accessibilité. Ainsi, nos formations 
sont accessibles à tous. Si vous avez des besoins spécifiques, notamment liés à une situation de handicap, contactez-nous, 
nous répondrons à vos questions.

https://www.youtube.com/watch?v=A2HSIDhP1b4
https://www.hupso.co/inscription


p.15revenir au sommaire

Avis

Vous en parlez mieux que nous !

4,6

https://youtu.be/1O3-T_5tEKM
https://youtu.be/--PoZk8ZQas
https://youtu.be/1O3-T_5tEKM
https://youtu.be/--PoZk8ZQas
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Pour réserver un rendez-vous d’information avec un de nos 
conseillers, cliquez sur «échanger avec un conseiller» !

C’est gratuit et sans engagement.

NOUS CONTACTER

Échanger avec un conseiller 01 84 80 20 07

https://www.hupso.co/formation-metier-charge-affaires-renovation-energetique-batiment/rdv-pedagogique
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Devenir 
indispensable

Version du 20/05/2026

https://www.linkedin.com/company/11060205/admin/feed/posts/
https://www.facebook.com/hupso.co/
https://www.youtube.com/@hupso
https://www.instagram.com/hupso.co/

