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Les objectifs de ce livre blanc :

‘ Me rassurer avant de commencer ma
reconversion professionnelle

‘ Connaitre les cles avant de me lancer

‘ M’orienter vers une formation
qui me correspond

‘ Trouver des secteurs qui recrutent

Mais dailleurs, Hupso, cest quoi ?

Hupso est un organisme de formation qui vous forme aux meétiers de demain en
favorisant votre acces a I'emploi et votre professionnalisation.
Nous revalorisons les metiers indispensables grace a la formation professionnelle.

En savoir +

hupso .


https://www.hupso.co/qui-sommes-nous
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COMPRENDRE LES
MOTIVATIONS

D’UNE RECONVERSION
PROFESSIONNELLE




Comprendre les motivations d’une

reconversion professionnelle

Pourguoi se reconvertir ?

7%

Cest la part des salaries qui sont o o
concerneés par la reconversion pro . Mals Ies aCtlfS

(dapres le media « Reconversion é s’lntel‘essent de plus en é
en Franchise ») : ils ont un desir de plus a Ia recOnVEI‘SiO“ !

changer de voie professionnelle !

Pourtant, seulement 1/4
dentre eux sautent le pas....

hupso



2016

Seulement 26,2% des actifs se
reconvertissaient...

C’est 35,8% !

hupso

Ya-t-il un besoin de changement
chez les actifs daujourdhui ?

l

Découvrez le Top 5 des raisons qui poussent a une
reconversion pro :

o Je souhaite une activite en phase avec mes valeurs
e Jai fait le tour de mon poste et je m’ennuyais
e Je souhaite de meilleures conditions de travail
° Je dois rebondir apres un incident professionnel

e Jai des problemes de santeé




Comme on peut le voir,
beaucoup plus de personnes
se lancent et pour des
raisons tres variées !

La raison la plus courante,
cest le fait de vouloir se
reconnecter avec ses
valeurs..

hupso
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Et ca correspond
totalement a Plkigai !

Mais c’est quoi Plkigai ?

Likigai : iki (vie) et gai (ce qui en vaut la peine),
cest un peu comme votre raison de vous
lever le matin. Concept tout droit venu de lle
d’Okinawa au Japon.

Trouver votre lkigai, cest trouver ce pour quoi
vous étes fait !

Souvent, il se trouve au fond de nous-méme
sans que NoUs N'en ayons conscience.

Une fois trouve, il est souvent le declencheur
d’une reconversion.
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Les risques de rester dans un emploi qui ne me convient pas ?

4%

Selon «Culture RH », en 2022,
les actifs se sentaient en
detresse psychologique..

Rester dans un poste qui
ne nous convient plus nous
expose a de nombreux
risques !

Stress, fatigue, ennui,
douleurs... Les symptomes
sont varies !

hupso



Souvent, plusieurs facteurs nous Pour comprendre ces risques, voici un
empéchent de sauter le pas de la schema du stress qui peut vous aider a
reconversion : visualiser votre rapport au travail :

Par exemple :

-la peur du changement (financier,
statutaire, reperes, équilibre, etc..)
-le syndrome de Pimposteur (avoir N
le sentiment de ne pas meériter le
meilleur, de ne pas &tre legitime)

Fatigue

Epuisement

Anxiété/colere

Relax

Crise

NIVEAU DE PERFORMANCE

NIVEAU DE STRESS

= s 5 W

Peu de stress Stress Trop de Burn-out
optimal stress

hupso ..



Comment savoir si je dois changer de metier ?

Ces signes et symptomes napparaissent
pas par magie, votre corps vous envoie 3 SIGNES

des messages clairs ! qui montrent que
vous devriez changer

de travalil

| faut savoir les ecouter et se poser
pour trouver des solutions viables et (> ]
durables.

Cliquez sur limage pour
decouvrir les 3 signes qui
montrent que vous devriez

changer de travail

hupso


https://www.instagram.com/p/CyDav5JNnZS/?img_index=1

Trouver ma voie, cest possible ?

« Bon, maintenant que je sais quiil est Les tests a connaitre :

temps de refléchir a une reconversion,
qu’est-ce que je fais ? »

La methode DISC
Technique d'évaluation du comportement humain qui permet a
chacun daméliorer sa communication professionnelle.

Clest le moment de se poser, de
réfléchir et de comprendre vos envies

et besoins !
Le test MBTI

Pour cela, vous pouvez passer par Clest F'un des tests de personnalite les plus plésbiscites !

des tests de personnalitée qui vous
aiguilleront vers de potentiels secteurs,
metiers, vocations, ...

Le test OCEAN

Ce test de personnalité vous donne une indication de votre
type psychologique OCEAN. Il vous positionne
parmi 32 grands types de personnalites.

A noter : trouver votre voie demande du temps et de limplication personnelle. Il est
essentiel de comprendre ses besoins et envies pour arriver a déterminer le metier de
nos réeves !

hupso B
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IDENTIFIER MES
COMPETENCES ET
CENTRES D’INTERETS



Identifier mes compeétences et

centres d’interets

Comment identifier mes competences (outils et methoaes) ?

‘ Auto-evaluation de mes compétences :

Utilisez des questionnaires en ligne, tel que le Réferentiel Europeen des Competences Cles pour
evaluer vos competences actuelles. Vous pouvez aussi passer un « Bilan de compéetences »
aupres d'organismes dedies.

‘ Analyse SWOT personnelle :

Appliquez lanalyse SWOT (Forces, Faiblesses, Opportunités, Menaces) a votre parcours
professionnel pour identifier vos compétences clés.

‘ Entretiens d’evaluation :

Demandez a des collegues, amis, ou mentors de vous donner un retour honnéte sur vos
competences professionnelles.

hupso ...


https://www.profiloccitanie.fr/ressources/cadre-de-reference-europeen-les-competences-cles-pour-leducation-et-la-formation-tout-au-long-de-la-vie/

Outils et methodes pour apprendre a me connaitre :

hupso

Tests de Personnalite :

Utilisez des tests psychometriques tels que le test Myers-Briggs (MBTI) ou le Big Five pour
mieux comprendre votre personnalite et vos preferences. Nous vous en avons dgja cite
quelques-uns juste ici.

Journaling Réflexif :

Tenez un journal pour documenter vos expeériences, reussites, et moments de satisfaction au
travail, afin de révéler vos intéréts et valeurs.

Mentorat et Coaching :

Engagez-vous avec un mentor ou un coach de carriere pour obtenir des conseils et des
perspectives externes sur votre potentiel.

Reseaux Professionnels :

Participez a des groupes de reseautage et discutez avec des professionnels de divers
domaines pour elargir votre vision des opportunites.
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TROUVER MA
VOCATION



Trouver ma vocation

Pour vous aider, vous
pouvez faire le test
du profil RIASEC qui

Comment trouver un nouveau metier qui me correspond ?
va certainement vous

orienter vers des
Trouver un metier qui me correspond, ce nest pas si simple que ca ! secteurs précis !

Et oui ! Il doit repondre a plusieurs facteurs :

Correspond-t-il a mes compéetences ?
Puis-je développer des competences sur ce nouveau metier ?

Le salaire de ce nouveau métier est-il en phase avec mes charges et mon rythme de vie
actuel ?

Le metier correspond-t-il réellement a mes envies et passions ?

Mon projet est-il réaliste ?

hupso T



Ou se rensejgner pour trouver un metier ?

I existe énormément d’endroits pour découvrir des métiers !

En ligne :
||

\@‘k' Des sites tels que I'Onisep, Létudiant, Studyrama ou encore
Pole emploi peuvent vous proposer differents metiers en
fonction de vos criteres.

L]
En physique :
Q Salons, forums ou encore organismes d’orientation, la liste doptions

est longue. N'hesitez pas a vous renseigner aupres de votre mairie sur les
prochains évenements dedies a lemploi !

m Avec Hupso:

] Nos responsables dadmissions vous
accompagnent dans votre parcours professionnel Vous avez deja une idée du metier de

. . . Pa) ? L] -. L] / .
pour vous aider & comprendre vos besoins et vos reves ? Cliquez-ici pour decouvrir

. . . les formations Hupso !
vous proposer les meilleures options possibles ! P

hupso .


https://www.hupso.co

Pourquoi choisir un méetier en tension ?

o [} [}
Alors, pourquoi choisir un
- metier en tension ?

Hupso est specialisé dans les
metiers en tension. Nous formons
et accompagnons nos apprenants
pour leur permettre datteindre leurs
objectifs professionnels.

D’abord, ce sont souvent des métiers-
passion ! La plupart des personnes exercant
ces metiers sont des passionnegs, fiers de la

M '
Nous nous engageons dans la valeur quiils apportent !

valorisation des métiers en tension
ainsi que des personnes qui exercent
ces métiers.

En parlant de valeur ajoutée : ce sont des
métiers essentiels a nos sociétés. Vous étes
indispensable et notre role est de valoriser
ce statut.

Enfin, Femployabilité. Qui dit métier en
tension dit metier avec des difficultes
de recrutement. Vous pouvez trouver
facilement un emploi dans des delais tres
courts.

Exemple : secteurs de /a restauration,
aQu soin, au batiment, au social. etce...

hupso B



En parlant
d’employabilite...

9%

Chez Hupso, nos apprenants
trouvent un emploi au
maximum 3 mois apres avoir
obtenu leur diplome.

Et ¢a, cest grace a des
formations flexibles,
professionnalisantes et
tournees vers Femploi.

hupso
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ME FORMER ET DEVELOPPER
MES COMPETENCES



O- X Me former et developper mes competences

<< La reconversion professionnelle passe inévitablement par 'acquisition de nouvelles
compeétences. Dans cette section, nous explorerons les étapes essentielles pour vous
aider a vous former avec succes et a relever les defis qui peuvent se poser en Chemin.>>

Identifier mes besoins et blocages quant a ma formation :

Analyser mes besoins et
mes contraintes

Pour bien identifier vos

besoins et blocages, vous o G¢rer mes entraves
3 financieres

pouvez passer par

etapes:

Optimiser mon temps

hupso .



LES ETAPES :

‘ Analyser mes besoins et mes contraintes :

Commencez par évaluer vos besoins en formation en identifiant les compétences nécessaires a
votre nouveau metier.

Evaluez vos entraves financiéres (Ai-je les moyens ? Est-ce que je peux financer ma formation ?)
Enfin, identifiez votre temps disponible a accorder a votre apprentissage.

Geérer mes entraves financieres :
Explorez les options de financement de la formation, tels que les aides, les bourses, ou les
plans de paiement echelonne.

‘ Optimiser le temps :

Etablissez un plan de gestion du temps pour équilibrer la formation, le travail, et les
engagements personnels. Chez Hupso, nous personnalisons votre emploi du temps de
formation en fonction de vos disponibilités.

Cliquez-ici pour découvrir le guide
du financement Hupso !

hupso


https://6368725.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/6368725/Guide%20Financement%20CPF%20PC%200611.pdf 

Comment et ou trouver la bonne formation ?

Choisir une formation adaptee :

Vous venez didentifier vos besoins et contraintes. Choisissez maintenant des programmes de
formation qui correspondent a vos besoins specifiques.
Assurez-vous quils sont reconnus dans votre secteur.

Par exemple, chez Hupso : nos formations et préparations aux concours sont 100% en ligne,
flexibles et personnalisables ! Nos formations sont diplomantes vous conferent un niveau de bac

a bac +2.
\’ Cliquez-ici pour découvrir les
formations d’Hupso !

S’informer sur les tendances du marche de P’emploi :

Il est essentiel de rester a Faffiut des dernieres tendances et competences recherchées dans
le secteur professionnel vise.

Vous pouvez vous rendre sur le site de Pole Emploi BMO pour en savoir plus sur les
recrutements et metiers en tension.

hupso


https://www.hupso.co

Decouvrez nos formations et
preparations aux concours par secteurs :

Cliquez sur les secteurs pour decouvrir les formations...

Enseignement

Fonction

Commerce Ny
publique Securite

Gestion et
comptabilite

Ressources ET D’AUTRES A VENIR....
humaines

hupso


https://www.hupso.co/secteurs/paramedical
https://www.hupso.co/secteurs/commerce
https://www.hupso.co/secteurs/petite-enfance
https://www.hupso.co/secteurs/social
https://www.hupso.co/secteurs/btp
https://www.hupso.co/secteurs/fonction-publique
https://www.hupso.co/secteurs/securite
https://www.hupso.co/secteurs/formation-rh
https://www.hupso.co/secteurs/gestion-et-comptabilite
https://www.hupso.co/secteurs/enseignement

Comprendre les difféerents types de financement :

Il existe plusieurs types
de financement pour vous
accompagner dans votre

projet ! Telecharger le Guide du
- Financement Hupso

CPF, Pole Empiloi, Transition
pro, la Region, etc..

Comment faire le tri ?

Chez Hupso, cest Teofilo
l'expert du financement !

Il accompagne nos
apprenants pour les aider a
financer leur formation !

hupso


https://6368725.fs1.hubspotusercontent-na1.net/hubfs/6368725/Guide%20Financement%20CPF%20PC%200611.pdf 

Comment garder la motivation pendant la formation :

LES ETAPES A SUIVRE :

‘ Fixer des objectifs clairs :

Definissez des objectifs specifiques pour votre formation et suivez vos progres pour rester
motive.

Creéer un environnement propice a l'apprentissage :
Amenagez un espace de travail favorable a la concentration et a la productivite.

‘ S’entourer de soutiens :

Participez a des groupes detude, recherchez un mentor, ou rejoignez des communautes en
ligne pour partager vos experiences et obtenir du soutien.

hupso B
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TROUVER UN
EMPLOI




Trouver un emploi

La formation en ligne, une option professionnalisante :

I est essentiel dobtenir de nouvelles Formation en ligne ne veut pas
competences et de travailler vos connaissances dire formation incomplete !
pratiques !

Mais, comment est-ce possible avec une .
. Le conseil d’Hupso :

formation en ligne ?

Soyez curieux !

Limportant, cest de trouver une formation qui

correspond a vos besoins pratiques et qui sait Gagner en expérience, ¢a prend du
repondre a ces enjeux. temps, et il est essentiel de rester
détermine et investi.

Trouver un emploi, ca passe aussi par
une implication personnelle.

La formation en ligne peut vous
accompagner dans cette demarche.

hupso e


https://www.hupso.co/blog/interview-formation-distance-conseils

N'oubliez pas pourcquoi
vous le faites et que

cest pour le meilleur.
Profitez de cette
periode d’apprentissage
qui ne pourra &etre
qu’enrichissante !

hupso



Travalller son personal branding :

Plus concret : votre personal branding !

Alors, quest-ce-que ¢a veut dire ?
Le personal branding, cest votre facon de vous mettre en avant.

Il est essentiel de savoir comment bien se présenter devant un employeur pour mettre toutes les
chances de votre cote.

Ce personal branding passe par un pilier cle :

Votre Cit Decouvrez les 10

Un bon CV, cest 'élément qui peut vous ouvrir beaucoup Qongm":“dem:“ts

(beaucoup) de portes ! a absolumen
connaitre.

Alors, comment avoir un bon CV ?

hupso
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Soyez concis et synthetique

Ayez une photo professionnelle

Choisissez un titre de CV qui correspond
a loffre a laquelle vous postulez

Enumérez vos expériences dans un ordre
chronologique

N'oubliez pas de vous relire !

Soyez honnéte

Ne négligez pas vos centres d'interéts
et passions

Travaillez votre langage

Mettez en avant vos « soft skills » et
« hard skills » : ce sont vos compétences
relationnelles et techniques

Ayez un beau CV qui donne envie détre
lu !

Pour mettre en forme votre
CV, vous pouvez utiliser des
outils tels que...




Nos outils et methodes pour trouver un emplor .

Pour vous accompagner dans cette recherche demploi, plusieurs outils et
methodes sont possibles !

Ou trouver des offres ?

Vous pouvez vous rendre sur ces sites specialiseés pour trouver des
offres qui correspondent a vos competences..

Indeed

Linkedin

Hello Work

Welcome to the Jungle
Péle emploi

Jooble

hupso



Comment postuler ?

La cle de la recherche d’emploi passe par la rigueur et Forganisation !

Listez les offres qui vous plaisent et celles auxquelles vous avez postulé pour suivre vos
candidatures.

N'oubliez pas de personnaliser vos candidatures en fonction de lentreprise et du poste.

Pour vous aider, voici un template de suivi des candidatures !

Cliquez-ici pour telécharger

le template de suivi des candidatures

Et les entretiens ?

Etape qui va de paire avec votre personal branding, il est essentiel de maitriser cette étape.
Pour réussir vos entretiens, voici plusieurs méthodes :

Connaissez l'entreprise et le poste auquel vous postulez !
Soyez clair et impactant dans votre presentation

Soyez souriant et accueillant

N’oubliez pas de montrer votre motivation

Venez avec une tenue professionnelle

Et enfin, posez des questions !

hupso



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N3W8ysqYvrZbBn2x2W5T47Wun8m9b_5e1GDNjBUo0Ms/edit?usp=sharing

ILS ONT REUSSI AVEC
HUPSO



lls ont réussi avec Hupso

Decouvrez les téemoignages vidéos de nos apprenants....

> >

Assia, infirmiere Florian, conducteur
de travaux

>

Marjolaine, professeur
des ecoles

hupso



https://www.youtube.com/watch?v=vrTlGuNNvqg
https://www.youtube.com/watch?v=9J50-e2uhn4
https://www.youtube.com/watch?v=O1Zj8NXELqE

Vous avez des questions
concernants votre projet ?

Prendre rendez-vous avec

un responsable dadmission Hupso

hupso


https://www.hupso.co/contactez-nous

